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RINGKASAN EKSEKUTIF

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016 Dinas Kesehatan Provinsi Lampung

merupakan penjabaran dari rencana dan target tahun kedua dari Rencana Strategis (Renstra)

Dinas Kesehatan Provinsi Lampung 2015 – 2019.

Pada tahun 2016 ini direncanakan untuk mencapai sasaran “Meningkatkan akses dan

mutu pelayanan kesehatan terutama untuk kesehatan ibu dan anak” yang diukur dari 8

Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu Meningkatnya Angka Harapan Hidup (AHH) menjadi

69,85 Tahun, Menurunnya Angka Kematian Bayi (AKB) per 1000 lahirhidup menjadi 30 per

1000 kelahiran hidup, Menurunnya Angka Kematian Ibu (AKI) per 100.000 lahirhidup

menjadi 333 per 100.000 kelahiran hidup, Menurunnya Prevalensi balita kurang gizi

(Underweight) menjadi 18,08%, Meningkatanya Angka penemuan kasus TB (semua tipe yang

dilaporkan/Case Notification Rate) per 100.000 penduduk menjadi 109 per 100.000 penduduk,

Menurunnya Angka Kesakitan positif malaria (API) per 1000 penduduk menjadi 0,30 per

1000 penduduk, Menurunnya Prevalensi HIV AIDS per 100 penduduk usia > 15 tahun

menjadi 0,49%, Menurunnya Angka Kesakitan DBD per 100.000 penduduk menjadi 49 per

100.000 penduduk.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016 merupakan dokumen perencanaan untuk

pencapaian target Indikator Kinerja Tahunan (IKU) tahun kedua Renstra Dinas Kesehatan

Provinsi Lampung 2015 – 2019 yang akan dilaksanakan melalui  17 Program dan 43 kegiatan

bersumber APBD Provinsi Lampung sebesar Rp. 138.810.000.000,- dan 6 Program dengan 34

kegiatan bersumber APBN sebesar Rp. 94.591.442.000,-

Demikian Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016 ini dibuat untuk dapat menjadi

masukan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2016
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan Rahmat dan

Hidayah-Nya  kepada kita semua sehingga dapat menyelesaikan Rencana Kinerja Tahun

(RKT) Tahun 2016 di lingkungan Dinas Kesehatan Propinsi Lampung.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini disusun berdasarkan  Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 20 tahun 2010

tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan langkah awal dalam siklus

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk melakukan penilaian

kinerja. Dokumen ini merupakan penjabaran dari Dokumen Rencana Strategik (Renstra)

yang telah disusun oleh suatu Instansi atau Satuan Kerja Perangkat Daerah yang berisi

tentang rencana kinerja tahunan yang akan dicapai pada setiap tahun   melalui perencanaan

program, kegiatan dan anggaran baik APBD maupun APBN.

Kami sadari bahwa penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)  ini belum

optimal,  oleh karenanya kami sangat berterima kasih jika pihak yang terkait bersedia

memberikan masukan sebagai upaya perbaikan dan penyempurnaan untuk menyusun RKT

selanjutnya

Harapan kami selanjutnya dengan telah tersusunnya dokumen Rencana Kinerja

Tahunan (RKT) tahun 2016 ini yang juga merupakan dokumen Perencanaan Kinerja dapat

dijadikan bahan untuk menyusun Penetapan Kinerja (PK) tahun 2016 yang pada akhirnya

Dokumen Penetapan Kinerja (PK) 2016 ini akan dilakukan evaluasi dan dilaporkan dalam

Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah (LAKIP) tahun 2016

Bandar Lampung, 2015
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B A B  I
PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakang

1.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kesehatan Provinsi Lampung  merupakan salah satu Satuan Kerja

dari Pemerintah Provinsi Lampung yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

nomor 13 Tahun 2009 yang selanjutnya dijabarkan dengan Peraturan Gubernur

nomor 34 tahun 2010 tentang Rincian Tugas, Fungsi, dan Tata kerja Dinas-Dinas

Daerah pada Pemerintah Provinsi Lampung.

Berdasarkan Peraturan Gubernur diatas maka Tugas Pokok Dinas

Kesehatan Provinsi Lampung dan Unit Pelaksana Teknis (Labkesda, Bapelkes)

mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan provinsi di bidang

kesehatan berdasarkan asas otonomi yang menjadi kewenangan, tugas

dekonsentrasi dan tugas pembantuan yang diberikan Pemerintah kepada Gubernur

serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Gubernur

berdasarkan peraturan perundangan-undangan yang berlaku.

Sedangkan fungsi dari  Dinas Kesehatan Provinsi Lampung dan Unit

Pelaksana Teknis (UPTD) berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung nomor 34

tahun 2010 sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan kesehatan skala provinsi, pengaturan, perencanaan

dan penetapan standar/pedoman.

2. Pengelolaan dan pemberian izin sarana dan prasarana kesehatan khusus

seperti Rumah Sakit Jiwa, Rumah Sakit Kusta dan Rumah Sakit Kanker.

3. Pelaksanaan sertifikasi teknologi kesehatan gizi.

4. Pelaksanaan surveilans epidemiologi serta penanggulangan wabah

penyakit menular dan tidak menular dan kejadian luar biasa.

5. Penempatan Tenaga Kesehatan Strategis, pemindahan tenaga kesehatan

tertentu antar Kabupaten/Kota serta penyelenggaraan pendidikan tenaga

dan pelatihan kesehatan.

6. Pembinaan, Pengendalian, Pengawasan dan Koordinasi bidang

kesehatan.
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7. Penyelenggaraan upaya Kesehatan berskala Provinsi dan yang belum

dapat diselenggarakan oleh kabupaten/kota.

8. Pelayanan administratif.

9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh gubernur sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

1.1.2 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia adalah merupakan unsur yang paling menentukan

dalam proses pembangunan, khususnya Sumber Daya Aparatur yang merupakan

mesin penggerak berjalannya roda pemerintahan, pembangunan dan pelayanan

kepada masyarakat. Untuk mencapai  sasaran dan indikator sasaran  pada tahun

2016 yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan

Provinsi Lampung dan UPTD  diperlukan dukungan sumber daya manusia

kesehatan yang akan melaksanakan program dan kegiatan yang telah

direncanakan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016.

Komposisi pegawai Dinas Kesehatan Provinsi Lampung beserta Unit

Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas

pokok dan fungsinya berjumlah 324 orang. Bila dilihat berdasarkan kualifikasi

pendidikan  pada pegawai di Dinas Kesehatan Provinsi lampung dan UPTD

paling banyak pada kualifikasi strata satu (S1)  sebesar 34,05% dan yang paling

rendah dengan kualifikasi pendidikan Diploma Empat (D-4) 0,61%, seperti

terlihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 1.1 Komposisi Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan,
Pangkat Golongan dan Jumlah Pejabat Di Dinas Kesehatan Provinsi

Lampung & UPTD Tahun 2016

JUMLAH
PEGAWAI

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

PANGKAT
GOLONGAN

JUMLAH PEJABAT

STRUKTURAL FUNGSIONAL

DINAS KESEHATAN

PNS : 324 S3 : 0 IV d : 1 Eselon II : 1 Penyuluh
Kesehatan

: 3

L : 139 S2 : 46 IV IVc : 0 Eselon III : 7 Pranata Lankes : 19
P : 185 S1 : 114 IV b : 4 Eselon IV : 21 Pranata dokter

lab
: 3

D4 : 3 IV a : 12 WI : 9
PTHL : 58 D3 : 53 III d : 46
L : 43 D2 : 0 III c : 67
P : 15 D1 : 3 III b : 86

SLTA : 89 III a : 35
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JUMLAH
PEGAWAI

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

PANGKAT
GOLONGAN

JUMLAH PEJABAT

STRUKTURAL FUNGSIONAL

SLTP : 9 II d : 19
SD : 7 II c : 20

II b : 13
II a : 13
I d : 3
Ic : 3
Ib : 1
Ia : 1

JUMLAH DINKES 324 324 29 34

Sumber : Sub Bagian Umum & Kepegawaian

1.1.3 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 11 Tahun 2009

tentang Organisasidan Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi, Sekretariat, Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah ProvinsiLampung, dengan susunan organisasi sebagai

berikut :

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris Dinas Kesehatan :

a. Sub Bagian Perencanaan

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

c. Sub Bagian Keuangan

3. Bidang Bina Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan,

terdiri dari :

a. Seksi Pencegahan & Pengamatan Penyakit

b. Seksi Pemberantasan Penyakit

c. Seksi  Penyehatan Lingkungan

4. Bidang  Bina Pelayanan Kesehatan, terdiri dari:

a. Seksi Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan

b. Seksi Gizi Masyarakat

c. Seksi Kesehatan Keluarga

5. Bidang  Bina Sumber Daya Kesehatan & Pemberdayaan

Masyarakat, terdiri dari :

a. Seksi Pemberdayaan & Pengembangan SDM Kesehatan
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b. Seksi Pembiayaan & Jaminan Kesehatan

c. Seksi Promosi Kesehatan dan Jaminan Pemeliharaan

Kesehatan Masyarakat

6. Bidang Bina Farmasi & Alat Kesehatan

a. Seksi Obat & Napza

b. Seksi Kosmetika & Kesehatan Tradisional

c. Seksi Alat Kesehatan & Makanan

7. UPT Dinas, terdiri dari:

a. UPTD Balai Pelatihan Kesehatan

b. UPTD Balai Laboratorium Kesehatan

8. Kelompok jabatan fungsional

1.2 Maksud dan Tujuan

1.2.1 Maksud Penyusunan Rencana Kinerja (RKT)

Maksud dari penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas

Kesehatan Provinsi Lampung Tahun 2016 adalah sebagai tindak lanjut/break

down dari Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Lampung, yang dalam pelaksanaan

tugasnya dibiayai oleh dana APBD Provinsi Lampung Tahun 2016

(desentralisasi) yang merupakan perwujudan pertanggungjawaban Dinas

Kesehatan Provinsi Lampung sebagai unsure penyelenggaraan tugas-tugas

Pemerintahan di Provinsi Lampung.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kesehatan Provinsi Lampung,

merupakan rencana pembangunan tahunan yang menggambarkan Visi, Misi,

Tujuan, Sasaran Program dan Kegiatan dalam rangka Terciptanya Sumber Daya

Manusia (SDM) berkualitas (unggul, berdaya saing, sehat, berakhlak mulia dan

sejahtera).

1.2.2 Tujuan Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kesehatan

Provinsi Lampung Tahun 2016 adalah :
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1. Untuk menjadi pedoman kerja dalam rangka penyusunan Rencana

Kegiatan Anggaran Satuan Kerja Perangkat daerah (RKA SKPD) tahun

2016

2. Sebagai tolok ukur dalam penyusunan Arah Kebijakan Umum (AKU)

Dinas Kesehatan Provinsi Lampung.

3. Sebagai bahan untuk penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Dinas

Kesehatan Provinsi Lampung tahun 2016

4. Sebagai tindak lanjut dalam bentuk program aksi atau kegiatan yang

lebih khusus sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan

Provinsi Lampung sebagai salah satu Satuan Perangkat Daerah (SKPD)

di Lingkungan Daerah Provinsi Lampung

1.3 Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari penyusunan Dokumen Rencana Kinerja Tahun

(RKT) 2016 adalah berdasarkan rencana kinerja tahun 2016 yang tercantum

dalam Rencana Strategik (Renstra) Dinas Kesehatan Provinsi Lampung tahun

2015 – 2019 yang direncanakan akan dibiayai melalui sumber dana APBD dan

APBN tahun  2016

Ruang lingkup Rencana Kinerja Tahunan (RKT) padaTahun Anggaran

2016 Dinas Kesehatan Provinsi Lampung adalah :

1. Meningkatkan Status Kesehatan  Melalui Peningkatan Akses dan Mutu

Pelayanan Kesehatan melalui :

a. Meningkatnya Angka Harapan Hidup

b. Menurunnya Kematian Ibu dan Bayi

c. Meningkatnya Status Gizi  Masyarakat

d. Menurunkan Angka Kesakitan akibat penyakit  menular dan tidak

menular

e. Meningkatnya  Cakupan Masyarakat  Yang Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan Dasar

f. Meningkatnya cakupan Masyarakat Yang Mendapatkan Pelayanan

Kesehatan Rujukan

g. Meningkatkan Sediaan Farmasi dan Perbekalan Kesehatan
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2. Peningkatan Sumber daya Kesehatan

a. Meningkatkan Mutu dan Pemerataan SDM Kesehatan

b. Meningkatnya dukungan  manajemen & pembiayaan  kesehatan

3. Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
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B A B 2
RENCANA STRATEGIS 2015-2019

Terdapat beberapa dokumen perencanaan nasional dan daerah yang

menjadi dasar bagi perencanaan kinerja.  Beberapa dokumen tersebut adalah

Rencana Pembangunan Nasional dan Daerah  berupa Dokumen Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN), Rencana Jangka Panjang

Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN),

Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD). Pada lingkup Satuan

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dokumen perencanaan lima tahunan berupa

dokumen Rencana Strategis (Renstra) SKPD yang merupakan penjabaran dari

RPJMD.

Berdasarkan RPJMD Provinsi Lampung maka disusunlah  Rencana

Strategik Dinas Kesehatan Provinsi Lampung tahun 2015 – 2019 yang merupakan

dokumen perencanaan yang bersifat indikatif yang memuat arah, kebijakan dan

strategi serta program – program pembangunan kesehatan yang akan dilaksanakan

langsung oleh Dinas Kesehatan Provinsi Lampung maupun mendorong Dinas

Kesehatan Kabupaten/Kota danjajaran kesehatan lainnya serta peran aktif

masyarakat.

Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Lampung merupakan dokumen

perencanaan yang bersifat indikatif yang memuat program pembangunan

kesehatan yang akan dilaksanakan selama kurun waktu 2015 – 2019 dengan

penekanan pada pencapaian sasaran prioritas Nasional, Daerah dan  Standar

Pelayanan Minimal (SPM) serta juga mengakomodir Suistanable Development

Goals (SDGs)

Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Lampung ini memuat visi, misi,

tujuan, sasaran, kebijakan, program, indikator yang akan dicapai sampai tahun

2019. Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Lampung merupakan dokumen

perencanaan yang bersifat indikatif yang memuat arah, kebijakan dan strategis

serta program-program pembangunan kesehatan yang akan dilaksanakan oleh

Dinas Kesehatan Provinsi selama kurun waktu 2015– 2019 dengan penekanan
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pada pencapaian sasaran prioritas Nasional, Millenium Development Goals

(MDGs), Suistanable Development Goals (SDGs) Daerah dan  Standar Pelayanan

Minimal (SPM).

2.1 Visi

Pada periode Renstra 2015 – 2019 tidak ada lagi visi dan misi SKPD

namun mengikuti Visi  Gubernur yaitu :

“ Lampung Maju dan Sejahtera 2019”
Maksud dari visi ini adalah Provinsi Lampung merupakan daerah yang

maju dan berdaya saing dengan pengertian sebagai berikut :

 Menjadi wilayah maju mempunyai pengertian Provinsi Lampung menjadi

daerah dengan kinerja ekonomi tinggi dimana untuk menjadi daerah yang

maju harus di dukung dengan kualitas sumber daya manusia. Kualitas

sumber daya yang tinggi akan didapatkan bila status kesehatan masyarakat

Provinsi Lampung juga tinggi.

 Menjadi wilayah sejahtera mempunyai pengertian bahwa masyarakat

Provinsi Lampung yang sejahtera dalam arti sejahtera secara ekonomi,

makmur dengan pembagian yang lebih adil dan merata, jumlah penduduk

terkendali, derajat kesehatan tinggi, angka harapan hidup tinggi, kualitas

pelayanan sosial lebih baik. Masyarakat sejahtera juga harus terjamin hak-

haknya dan memiliki kesempatan yang sama untuk meningkatkan hidup,

memperoleh pekerjaan, pendidikan, kesehatan dan pelayanan sosial serta

kebutuhan dasar yang layak

2.2 Misi

Pada periode Renstra 2015 – 2019 tidak ada lagi visi dan misi SKPD

namun mengikuti Visi  Gubernur yaitu :

“ Lampung Maju dan Sejahtera 2019”
Visi tersebut dimaksudkan untuk menjadikan Provinsi Lampung

merupakan daerah yang maju dan berdaya saing. Menjadi wilayah maju

mempunyai pengertian Provinsi Lampung menjadi daerah dengan kinerja
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ekonomi tinggi dimana untuk menjadi daerah yang maju harus di dukung dengan

kualitas sumber daya manusia. Kualitas  sumber daya yang tinggi akan didapatkan

bila status kesehatan masyarakat Provinsi Lampung juga tinggi. Menjadi wilayah

sejahtera mempunyai pengertian bahwa masyarakat Provinsi Lampung yang

sejahtera dalam arti sejahtera secara ekonomi, makmur dengan pembagian yang

lebih adil dan merata, jumlah penduduk terkendali, derajat kesehatan tinggi, angka

harapan hidup tinggi, kualitas pelayanan sosial lebih baik. Masyarakat sejahtera

juga harus terjamin hak-haknya dan memiliki kesempatan yang sama untuk

meningkatkan hidup, memperoleh pekerjaan, pendidikan, kesehatan dan

pelayanan sosial serta kebutuhan dasar yang layak

Pada periode Renstra 2015 – 2019 tidak ada lagi misi SKPD namun

mengikuti Misi  Gubernur. Untuk mewujudkan Visi Gubernur Lampung maka

telah dirumuskan menjadi 5 (lima) misi yaitu :

1. Meningkatkan pembangunan ekonomi dan memperkuat kemandirian

daerah

2. Meningkatkan infrastruktur untuk pengembangan ekonomi dan

pelayanan sosial

3. Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, IPTEK dan inovasi,

budaya masyarakat dan Toleransi kehidupan beragama

4. Meningkatkan pelestarian SDA dan kualitas lingkungan hidup yang

berkelanjutan

5. Menegakkan supremasi hukum, mengembangkan demokrasi berbasis

kearifan lokal, dan memantapkan kepemerintahan yang baik dan

antisipatif

Sektor Kesehatan masuk dalam Misi ketiga dalam RPJMD (Rencana

Pembangunan JangkaMenengah Daerah) 2015-2019 Provinsi Lampung yaitu :“

Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan, IPTEK dan inovasi, budaya

masyarakat dan kehidupan beragama yang toleran”.
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2.3 Tujuan

Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak

dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah sebagai berikut :

1. Misi ketiga : Meningkatkan kualitas pendudikan, kesehatan, IPTEK dan

inovasi, budaya masyarakat dan kehidupan beragama yang toleran, pada

bidang kesehatan dengan tujuan  : Meningkatkan Indeks Pembangunan

dan derajat kesehatan masyarakat yang diukur dengan indikator tujuan

Meningkatnya Angka Harapan Hidup (AHH) dari 70,9 tahun menjadi 72

tahun pada tahun 2019

Tabel 2.1 Tujuan, Indikator Tujuan dan Target

Tujuan
Indikator
Tujuan Satuan

Target

2015 2016 2017 2018 2019

Meningkatkan
Indeks
Pembangunan
dan derajat
kesehatan
masyarakat

Angka
Harapan
Hidup
(AHH)

Tahun 69,75 69,85 70 71 72

2.4 Sasaran

Mengacu pada misi yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak

dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah sebagai berikut :

1. Misi ketiga : Meningkatkan kualitas pendudikan, kesehatan, IPTEK dan

inovasi, budaya masyarakat dan kehidupan beragama yang toleran,

dengan sasaran strategis : meningkatkan akses dan mutu pelayanan

kesehatan terutama untuk kesehatan ibu dan anak.
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Tabel 2.2
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

NO Sasaran Strategis IndikatorKinerja Satuan

1 Meningkatkan akses dan mutu
pelayanan kesehatan terutama untuk
kesehatan ibu dan anak

1 Meningkatnya Angka
Harapan Hidup (AHH)

Tahun

2 Menurunnya Angka
Kematian Bayi (AKB) per
1000 lahirhidup

per 1000 kelahiran
hidup

3 MenurunnyaAngkaKemat
ianIbu (AKI) per 100.000
lahirhidup

per 100000
kelahiran hidup

4 MenurunnyaPrevalensibal
itakuranggizi
(Underweight)

%

5 MeningkatanyaAngkapen
emuankasus TB
(semuatipe yang
dilaporkan/Case
Notification Rate) per
100.000penduduk

Per 100000
penduduk

6 MenurunnyaAngkaKesaki
tanpositif malaria (API)
per 1000 penduduk

Per 1000 penduduk

7 MenurunnyaPrevalensi
HIV AIDS per 100
pendudukusia> 15 tahun

%

8 MenurunnyaAngkaKesaki
tan DBD per 100.000
penduduk

Per 100000
penduduk

2.5 Strategi, Arah Kebijakan Daerah, Program dan Indikator Kinerja

Dalam Renstra 2015 – 2019

Berdasarkan visi, misi serta tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,

maka upaya pencapaiannya selanjutnya dijabarkan secara sistematis melalui

perumusan strategis, arah kebijakan dan program. Selain itu untuk mengukur

capaian kinerjanya maka dirumuskan pula indikator sebagai tolok ukur kinerjanya

Strategi untuk mencapai misi ketiga : Meningkatkan kualitas pendidikan,

kesehatan, IPTEK dan inovasi, budaya masyarakat dan kehidupan beragama yang
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toleran, adalah Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan secara

promotif, preventif,  kuratif dan rehabilitatif

Arah kebijakan daerah untuk mencapai Misi ketiga Meningkatkan

kualitas pendidikan, kesehatan, IPTEK dan inovasi, budaya masyarakat dan

kehidupan beragama yang toleran, adalah :

1. Meningkatkan Upaya Kesehatan

2. Menjamin Pembiayaan Kesehatan

3. Meningkatkan Sumberdaya Manusia Kesehatan

4. Menjamin Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan

5. Mengembangkan manajemen, informasi dan regulasi kesehatan

Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kesehatan

2.6 Indikator Kinerja

Untuk mengukur sasaran yang telah ditetapkan tersebut diatas maka

disusunlah indikator kinerja tahunan selama periode 2015 – 2019.

2.6.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Untuk mengukur pencapaian sasaran dalam Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) maka telah ditetapkan 8 Indikator Kinerja

Utama (IKU) yang akan dicapai selama tahun 2015 -2019 yang terlihat pada tabel

dibawah ini :

Tabel 2.1
Sasaran RPJMD, Indikator Kinerja Utama (IKU) & Target

Dinas Kesehatan Provinsi Lampung
Tahun 2015 – 2019

N
O

Sasaran
Strategis IndikatorKinerja Satuan

Target

2015 2016 2017 2018 2019

1 Meningkatkan
akses dan mutu
pelayanan
kesehatan
terutama untuk
kesehatan ibu
dan anak

1 Meningkatnya
Angka Harapan
Hidup (AHH)

Tahun 69,75 69,85 70 71 72
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N
O

Sasaran
Strategis IndikatorKinerja Satuan

Target

2015 2016 2017 2018 2019

2 Menurunnya
Angka Kematian
Bayi (AKB) per
1000 lahirhidup

per 1000
kelahiran

hidup

32 30 28 26 24

3 Menurunnya
Angka Kematian
Ibu (AKI) per
100.000
lahirhidup

per
100000

kelahiran
hidup

341 333 325 317 309

4 Menurunnya
Prevalensibalitaku
ranggizi
(Underweight)

% 18,44 18,08 17,72 17,36 17,00

5 Meningkatanya
Angka
penemuankasus
TB (semua tipe
yang
dilaporkan/Case
Notification Rate)
per
100.000penduduk

Per
100000

penduduk
99 109 123 137 154

6 Menurunnya
Angka Kesakitan
positif malaria
(API) per 1000
penduduk

Per 1000
penduduk

0,35 0,30 0,25 0,20 0,10

7 Menurunnya
Prevalensi HIV
AIDS per 100
penduduk usia>
15 tahun

% 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49

8 Menurunnya
Angka Kesakitan
DBD per 100.000
penduduk

Per
100000

penduduk

50 49 48 47 46
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BAB 3
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)  2016

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016 merupakan salah satu bentuk

dokumen perencanaan kinerja yang nantinya dokumen RKT 2016 ini akan

menjadi bahan untuk penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 2016

3.1 Tujuan

Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak

dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut :

1. Misi ketiga : Meningkatkan kualitas pendudikan, kesehatan, IPTEK dan

inovasi, budaya masyarakat dan kehidupan beragama yang toleran, pada

bidang kesehatan dengan tujuan  : Meningkatkan Indeks Pembangunan

dan derajat kesehatan masyarakat yang diukur dengan indikator tujuan

Meningkatnya Angka Harapan Hidup (AHH) dari 70,9 tahun menjadi

69,85 tahun pada tahun 2016.

Tabel 3.1 Tujuan, Indikator Tujuan dan Target 2016

Tujuan Indikator Tujuan Satuan
Target
2016

Meningkatkan Indeks
Pembangunan dan derajat
kesehatan masyarakat

Angka Harapan Hidup
(AHH)

Tahun 69,85
Tahun

3.2 Program

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan yang

telah ditetapkan  dalam Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Lampung, maka upaya

yang dilakukan untuk pencapaiannya dijabarkan secara sistematis melalui

perumusan program prioritas daerah. Adapun Program Prioritas untuk mendukung

masing-masing sasaran tahun 2016 adalah sebagai berikut
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Tabel 3.2 Program untuk Mencapai Sasaran Strategis, Indikator Sasaran
Strategis dan Program Tahun 2016

NO Sasaran Strategis/IKU Di Dukung Jumlah
Program

1 Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan terutama
untuk kesehatan ibu dan anak

17 Program

1 MeningkatnyaAngkaHarapanHidup (AHH) 4 Program
2 MenurunnyaAngkaKematianBayi  0 - < 1 tahun (AKB)

per 1000 lahirhidup
4 Program

3 MenurunnyaAngkaKematianIbu (AKI) per 100.000
lahirhidup

4 Program

4 MenurunnyaPrevalensibalitagizikurang (Underweight) 1 Program
5 MeningkatanyaAngkapenemuankasus TB (semuatipe

yang dilaporkan/Case Notification Rate) per
100.000penduduk

1 Program

6 MenurunnyaAngkaKesakitanpositif malaria (API) per
1000 penduduk

1 Program

7 MenurunnyaPrevalensi HIV AIDS per 100
pendudukusia> 15 tahun

1 Program

8 MenurunnyaAngkaKesakitan DBD per 100.000
penduduk

1 Program

3.3 Kegiatan

Kegiatan yang direncanakan pada tahun 2016 bersumber APBD Provinsi

Lampung sebanyak 43 kegiatan, seperti terlihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.3 Kegiatan  untuk Mencapai Sasaran Strategis, Indikator Sasaran
Strategis dan Program Tahun 2016

NAMA PROGRAM NAMA KEGIATAN

PROGRAM PELAYANAN
ADMINISTRASI
PERKANTORAN

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA dan Listrik

3 Penyediaan Jasa administrasi Keuangan

4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor

6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

7 Penyediaan Komp Instalasi Listrik/Penerangan

8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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NAMA PROGRAM NAMA KEGIATAN

9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang
undangan

10 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

11 Penyediaan Makanan dan Minuman

12 Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah

13 Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam Daerah

PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR

1 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

2 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

3 Pemeliharan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;

4 Rehabilitasi sedang/berat gedung Kantor

PROGRAM PENINGKATAN
DISIPLIN APARATUR

1 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

PROGRAM OBAT DAN
PERBEKALAN KESEHATAN

1 Peningkatan Ketersediaan Obat Publik dan Perbekalan
Kesehatan

2 Peningkatan sarana dan prasarana instalasi farmasi provinsi
(DAK TAMBAHAN)

PROGRAM UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

1 Peningkatan Pelayanan Perawatan Kesehatan Masyarakat

PROGRAM PERBAIKAN
GIZI MASYARAKAT

1 Perbaikan Gizi Masyarakat

PROGRAM PENINGKATAN
KESEHATAN
LINGKUNGAN

1 Peningkatan Kualitas Sanitasi Dasar (Percepatan Pencapaian

PROGRAM SURVEILANCE
EPIDEMIOLOGI DAN
PENANGGULANGAN
WABAH

1 Peningkatan Surveilance Epidemiologi & Penanggulangan
Wabah

PROGRAM UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN

1 Peningkatan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rujukan

2 Upaya Pelayanan UPTD Laboratorium Kesehatan

PROGRAM KEBIJAKAN
DAN MANAJEMEN
PEMBANGUNAN
KESEHATAN
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NAMA PROGRAM NAMA KEGIATAN

1 Peningkatan Sistem Informasi Kesehatan

2 Penyusunan Perencanaan dan Evaluasi Dinas Kesehatan

3 Peningkatan Akuntabilitas Keuangan Dinas Kesehatan
Provinsi Lampung

4 Mitra Praja Utama

PROGRAM PELAYANAN
KESEHATAN IBU ANAK

1 Kesehatan Ibu, Kesehatan Anak dan Peningkatan
Keselamatan Ibu Melahirkan dan Anak

PROGRAM UPAYA
PELAYANAN KESEHATAN
TRADISIONAL

1 Peningkatan Upaya Pelayanan Kesehatan Tradisional

2 Peningkatan Pelayanan Kosmetika

PROGRAM ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

1 Peningkatan Mutu dan Pengamanan Alkes dan PKRT

2 Peningkatan Mutu Pengawasan/Pembinaan  dan
Pengendalian Kesehatan Makanan

PROGRAM
PEMBERANTASAN
PENYAKIT

1 Pengendalian Penyakit Menular

PROGRAM SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

1 Peningkatan Pendayagunaan Tenaga Kesehatan

2 Penilaian Tenaga Kesehatan Teladan

3 Peningkatan Mutu UPTD Bapelkes

4 Peningkatan Kelembagaan dan Tata Laksana Kepegawaian

PROGRAM PROMOSI
KESEHATAN

1 Pengembangan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)

2 Upaya Kesehatan Bersumberdaya Kesehatan (UKBM)

PROGRAM PEMBIAYAAN
DAN JAMINAN
KESEHATAN

1 Pemberdayaan Masyarakat dalam rangka JKN
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3.4 Matrik Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016

Rencana Kinerja Tahunan  (RKT) tahun 2016 Dinas Kesehatan dalam

rangka mencapai tujuan misi ketiga dan sasaran strategis yang diukur dengan 8

Indikator Kinerja Utama (IKU) seperti terlihat pada tabel dibwah ini :

Tabel 3.4 Matrik Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kesehatan &
UPTD tahun 2016

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkanaksesd

anmutupelayanankese
hatanterutamauntukke
sehatanibudananak

1 MeningkatnyaAngkaHarapanHidup
(AHH)

69,85

2 MenurunnyaAngkaKematianBayi  0 -
< 1 tahun (AKB) per 1000 Kelahiran
Hidup

30

3 MenurunnyaAngkaKematianIbu (AKI)
per 100.000 Kalahiran Hidup

333

4 MenurunnyaPrevalensibalitagizikurang
(Underweight)

18,08

5 MeningkatanyaAngkapenemuankasus
TB (semuatipe yang dilaporkan/Case
Notification Rate) per
100.000penduduk

109

6 MenurunnyaAngkaKesakitanpositif
malaria (API) per 1000 penduduk

0,30

7 MenurunnyaPrevalensi HIV AIDS per
100 pendudukusia> 15 tahun

0,49

8 MenurunnyaAngkaKesakitan DBD per
100.000 penduduk

49
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3.5 Anggaran 2016

Anggaran yang dipergunakan untuk mencapai sasaran strategis yang

diukur dari 8 Indikator Kinerja Utama (IKU) bersumber dari APBN dan APBD

tahun 2016 sebesar Rp. 233.401.442.000,- seperti terlihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.5 Alokasi Anggaran APBD & APBN untuk mencapai Sasaran
Strategis Tahun 2015

PROGRAM ANGGARAN KET

1 Program Kesehatan Ibu, Kesehatan Anak dan
Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan
Anak

2.004.000.000 APBD

2 Program Pemberantasan Penyakit 7.700.000.000 APBD
3 Program Surveilans Epidemiologi dan

Penanggulanagan Wabah
1.750.000.000 APBD

4 Program Penigkatan Kesehatan  Lingkungan 8.741.914.000 APBD

5 Program upaya Kesehatan Masyarakat 7.606.963.500 APBD
6 Program Upaya Kesehatan Perorangan 47.431.271.200 APBD
7 Program Perbaikan Gizi Masyarakat 22.743.875.800 APBD
8 Program Upaya Pelayanan Kesehatan

Tradisional
730.385.500 APBD

9 Program Pembiayaan & Jaminan Kesehatan 250.000.000 APBD

10 Program Sumber Daya Kesehatan 2.485.410.300 APBD
11 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 13.573.966.500 APBD

12 Program Alat Kesehatan & Makanan Minuman 241.879.000 APBD
13 Program Kebijakan dan Manajamen

Pembangunan Kesehatan
1.196.521.500 APBD

14 Program Administrasi Perkantoran 4.959.447.100 APBD

15 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

15.666.290.600 APBD

16 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 362.700.000 APBD
17 Program Promosi Kesehatan dan

Pemberdayaan Masyarakat
1.365.375.000 APBD

JUMLAH 138.810.000.000 APBD
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PROGRAM ANGGARAN KET

1 Program Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan TugasTeknis Lainnya
Kementerian Kesehatan

3.311.500.000 APBN

2 Program Penguatan Pelaksanaan Jaminan
Kesehatan Nasional

1.503.154.000 APBN

3 Program Pembinaan Kesehatan Masyarakat 61.807.837.000 APBN
4 Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan 7.891.832.000 APBN
5 Program Pencegahan & Pengendalian Penyakit 11.199.784.000 APBN
6 Program Kefarmasian & Alat Kesehatan 1.811.903.000 APBN
7 Program Pengembangan & Pemberdayaan

Sumber Daya Manusia Kesehatan (PPSDMK)
7.065.432.000 APBN

JUMLAH 94.591.442.000 APBN

TOTAL 233.401.442.000
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B A B   IV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2016 Dinas

Kesehatan Provinsi Lampung merupakan bentuk rencana pelaksanaan kegiatan

berdasarkan sasaran yang telah ditetapkan sesuai dengan visi, misi dan tujuan,

sasaran dan cara pencapaian tujuan dan sasaran, maka pencapaian Akuntabilitas

kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Lampung Tahun 2016 adalah diharapkan dapat

terlaksana sebesar 100%.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2016 merupakan salah satu

dokumen Perencanaan Kinerja yang akan menjadi  pedoman dalam penyusunan

Penetapan Kinerja (PK) tahun 2016 dalam rangka mencapai target indikator

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana

Strategik Dinas Kesehatan Provinsi Lampung tahun 2015 -2019 yang pada

akhirnya akan dilakukan evaluasi dan dilaporkan dalam Dokumen Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah (LAKIP) tahun 2016

KEPALA DINAS KESEHATAN
PROVINSI LAMPUNG

Dr. Hj. REIHANA, M.Kes
Pembina Utama Madya

NIP. 19630825 198910 2 002
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Lampiran-Lampiran
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